
Offre d'emploi  

AGENT.E DE PROJET EN CONSERVATION 

Fondé en 1993 par 7 organismes de conservation, le Réseau de milieux naturels 
protégés (RMN) rallie la majeure partie des acteurs de la conservation en terres 
privées au Québec. Trente ans plus tard, le RMN poursuit sa mission et représente 
près de 80 organismes de conservation. Si la nature de ses activités a évolué au fil des 
ans, sa mission demeure : soutenir, encourager et fédérer les intervenants de la 
conservation sur le territoire du Québec, dans le but d’en préserver la biodiversité 
pour la collectivité. 

Le RMN c’est : 
● Un réseau qui regroupe près de 80 membres dont la majorité sont des organismes

de conservation;
● Une organisation qui fait valoir la nécessité de protéger les milieux naturels en terres

privées auprès de diverses instances;
● Une équipe engagée à faire connaître les outils légaux en matière de conservation et

à accompagner les personnes intéressées dans leurs démarches.

Mandat 
Encadrée par le responsable du Répertoire des sites de conservation volontaire du 
Québec, la personne sélectionnée contribuera activement au développement de cet 
outil ainsi qu’aux autres mesures de conservation efficace (AMCE) sur les terres 
privatisées au Québec. 

Elle ou il collaborera de près avec divers·es organismes et professionnel·les œuvrant 
à la protection du territoire en milieu privé. Ce sera une occasion unique de 
développer une expertise dans le domaine et de rencontrer des professionnel·les 
passionné·es. 



 

 

 

Responsabilités principales : 

● Analyser avec minutie et intégrer dans le Répertoire les données associées aux 
sites de conservation volontaire pour permettre, par la suite, leur éventuelle 
reconnaissance comme Aires Protégées ou AMCE ; 

● Communiquer efficacement et professionnellement avec les différent·es 
intervenant·es de la conservation afin d’obtenir les informations nécessaires ; 

● Rechercher, collecter et traiter des informations descriptives et géographiques 
dans le SIG (Système d’information géographique) ; 

● Développer le Répertoire et sa base de données ; 
● Assurer la migration des données du Répertoire déjà compilées vers une 

nouvelle base de données relationnelle ; 
● Répondre ponctuellement aux demandes des acteur·rices de la conservation 

pour les soutenir dans leurs diverses démarches (aide technique, partage de 
données, informations complémentaires, ...) ; 

● Plus généralement, participer au développement du mouvement de la 
conservation volontaire au Québec par l’accompagnement des organismes de 
conservation dans la mise en œuvre de leurs projets ; 

● Effectuer toutes autres tâches connexes selon les besoins du RMN. 
 

Aptitudes et compétences requises 
● Diplôme d’études universitaires de 1er cycle, en environnement, 

aménagement du territoire, géomatique ou dans un domaine similaire ;  

● Être à l’aise avec l’utilisation des systèmes d’information géographique (QGIS, 

ArcGIS) ; 

● Maîtrise de la suite Google et de la suite Microsoft Office (particulièrement 

Excel) ; 

● Entregent et facilité à communiquer avec une variété de partenaires ; 

● Autonomie, rigueur et souci du détail ; 

● Excellente capacité de rédaction en français ; 

● Facilité à travailler en équipe. 

 

Atouts 
● Connaissances des bases de données relationnelles (Access, PostGis) et/ou du 

langage SQL ; 



 

 

● Connaissances du droit de l’environnement ; 

● Intérêt marqué par les enjeux environnementaux qui touchent entre autres la 
conservation des milieux naturels, l’aménagement du territoire et les relations 
avec les Premières Nations ; 

● Expérience au sein d’un organisme à but non lucratif ; 
● Anglais fonctionnel à l’oral et à l’écrit ; 

 

Ce que nous offrons : 
● Bureaux à Montréal à la sortie du métro Laurier et possibilité de télétravail ; 
● Assurances collectives après 3 mois ; 
● 2 semaines de vacances dès la première année, plus une semaine entre Noël 

et le Jour de l’An ; 
● Horaire de travail flexible ; 
● 28 à 35h par semaine à discuter avec la personne retenue ; 
● Mandat d’un an renouvelable ; 
● Entrée en poste dès que possible ; 
● Rabais corporatif avec de nombreuses marques de plein air ; 
● Salaire selon expérience à partir de 23,38$/h. 

 

Soucieux d’assurer le respect de l’accès à l’égalité en emploi, le RMN incite les 
personnes s’identifiant à un ou plusieurs groupes minoritaires à soumettre leur 
candidature. 

Pour postuler, merci de vous rendre sur le lien suivant avant le 15 avril 2025 : 

Candidature pour le poste d'agent.e de projet AMCE 

Vous pouvez également copier-coller ce lien dans votre navigateur :  

https://forms.gle/8bPM44adG71g12zC9 

 

https://forms.gle/8bPM44adG71g12zC9
https://forms.gle/8bPM44adG71g12zC9
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